
���������������

�������

�����������

��������������������������

������������������

���������
������������
����������������������������

��������������������������������

��������������������

�����������������������

�������������������

����������������������������
�������������������������� �
� �����������

������������������������������
� �����������

���������������������������

������������������
���������������������
����������������

�����������������

���������������������

����������������������������

������������������������
���������������������

�������������������
������������������������������������
�������������������������������
�������������������������

�������

�����������

�����������������
�������������������
�������������������������������

���������������������������������
� ��������������������������

��������������������

�����������������
�������������

�������������

����������
������������������
��������������
����������������������������

������

�����������

������������������������������
����������������������������

��������������������

���������������������������

����������������
������������������������

�����

�����������

�������������������������������
� �����������������

���������������������������
� ��������

����������������������������
� ��������

��������������������������
� ��������

��������������������

�������������

�������������������������������

��������������������������������
�������������������

���������������������

����������������������������
� �����������

�������

�����������

���������������

������������������
����������������������������
� ����������

������������������������
�������������
����������������������
������������������������

��������������������

�������������������

����������������������������
�������������������������� �
� �����������

������������������������������
� �����������

���������������������������

������������������
���������������������
����������������

�����������������

���������������������

������������������������������
� �������

������������������������
���������������������

�����������������������������������

Recruitment & retention - perceptions, experience & expectations


